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                   КАРАР
                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

       19.06.2012 й.                                           № 38                      19.06.  2012 г.

Об утверждения Положения о квалификационных 

требованиях для замещения должностей муниципальной 

службы в Администрации сельского поселения Ермол-

кинский сельсовет  муниципального района 

Белебеевский район  Республики Башкортостан


Руководствуясь  Федеральным законом от 02. Марта 200 7 года № 25-Фз «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года № 3453-з «о муниципальной службе в Республике Башкортостан»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:


Утвердить прилагаемое Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации сельского поселения Ермолкинский сельсовет муниципального района Белебеевский район  Республики Башкортостан.

Глава Администрации                        




 Г.Н.Яковлев
	
	УТВЕРЖДЕНО 

постановлением  Главы Администрации

сельского поселения Ермолкинский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

от «19» июня 2012г. № 38 


Положение

о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации  сельского поселения Ермолкинский сельсовет муниципального района Белебеевский район  Республики Башкортостан

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в  соответствии  с Федеральным законом от 02 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан от  16 июля 2007 года  №453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан».

1.2. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

1.3. Квалификационные требования  включаются в должностные инструкции муниципальных служащих

2. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

2.1. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования:

1)  по старшим  и младшим должностям муниципальной службы - высшее или среднее профессиональное образование.

2.2. Профессиональное образование должно быть по специальностям, позволяющим исполнять должностные обязанности по направлениям деятельности  Администрации сельского поселения Ермолкинский сельсовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее - Администрация) и соответствующим функциям и задачам, возложенным на конкретное структурное подразделение.

2.3. Уровень профессионального образования подтверждается документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образо-вании.

2.4. Документом, подтверждающим наличие специальности професси-онального образования, позволяющего исполнять должностные обязанности по направлениям деятельности Администрации и соответствующим функциям и задачам, возложенным на конкретное лицо, может также выступать документ государственного образца о дополнительном (к высшему) образовании соответствующего профиля.

3. ТРЕБОВАНИЯ К СТАЖУ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

ИЛИ СТАЖУ РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ

3.1. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования:

1) по старшим   и младшим должностям муниципальной службы без предъявления требований к стажу.

4. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ И НАВЫКАМ,

НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

 4.1. К муниципальным служащим, замещающим должности старших и младших  групп должностей муниципальной службы, предъявляются следующие квалификационные требования:

знания:

Конституции Российской Федерации и Конституции Республики Башкортостан;

федерального и республиканского законодательства  о местном самоуправлении и муниципальной  службе;

нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность Администрации, в том числе Кодекс  этики  и служебного поведения муниципальных служащих;
структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления;

нормативных правовых актов по  направлениям деятельности структурного подразделения;

возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных  технологий,  включая межведомственный документооборот;

аппаратного и программного обеспечения;

общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности

 навыки:

разработки предложений для последующего принятия решений;

подготовки  заключений;

подготовки мероприятий по направлению деятельности;

учета мнения коллег;

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, электронной почтой;

работы в операционной системе;

работы в текстовом редакторе; 

работы с электронными таблицами;

использования графических объектов в электронных документах;
работы с базами данных;
подготовки мультимедийных презентаций.
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                       КАРАР                                                                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ   
              13.06. 2012 й.                              №   35                                     13.06.  2012 г.

О внесении изменений в Положение о Комиссии
 по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации  сельского

 поселения Ермолкинский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, и урегулированию конфликта интересов

П О С Т А Н О ВЛ Я Ю:


В Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации сельского поселения Ермолкинский сельсовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, и урегулированию конфликта интересов,  утвержденное постановлением Главы Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан от 09 августа 2010 года № 29, внести следующие изменения и дополнения:

1. абзац первый подпункта «б» пункта 8 изложить в следующей редакции:

«б) поступившие в отдел муниципальной службы и кадровой политики 

Администрации:


письменное обращение гражданина,  замещавшего в Администрации должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей, утвержденный муниципальным нормативным правовым актом, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности  муниципального служащего.»

2. подпункт «а» пункта 16 изложить в следующей редакции:

«а)  дать гражданину согласие на  замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего»;

3. подпункт «б» пункта 16 изложить в следующей редакции:

«б)  отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и мотивировать свой отказ.»

4. дополнить Положение п. 16.1 следующего содержания:

«п.16.1. Комиссия рассматривает  письменное обращение гражданина о  даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в течение семи дней со дня поступления указанного обращения и о принятом решении направляет гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомляет его устно в течение трех рабочих дней.»

Глава Администрации


                                     


Г.Н.Яковлев
